KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite
Komisyonu'nun amaglarina, faaliyet alanlarma, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galigma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 (1) Bu Usul ve Esaslar, Kahramanmaras Siitci Imam Universitesi Kalite
Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yOonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayilll Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmustir,

Tanimlar
Madde 4 (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Akademik ve idari Birim: Kahramanmaras Siitcti Imam Universitesi’ne bagl Fakiilte,
Enstitii, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okullari, Rektorlige Baglh Bolimler ile Uygulama ve
Aragtirma Merkezlerini, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarini, Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiini,

b) Kalite Komisyonu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Kalite Komisyonu’nu,

¢) Bagkan: Kahramanmaras Stitgti Imam Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik eden
Rektdr, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektér Yardimeisin,

d) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan kargilanip
kargilanmadigin1 6lgen, degerlendirme ve dig kalite giivence siirecini,

e) D1y Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinun, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig degerlendirme kuruluglar: tarafindan yiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

f) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglar: Yurt iginde veya yurt diginda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

g) D1y Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme
slirecini yiirtitmeye yetkin kisileri,

h) i¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarf hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarini, ilgili yiiksekogretim
kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

i) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar
ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemler,
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IKINCI BOLUM

Kalite Komisyonu’nun Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklary, Calisma Esaslari
ve Caliyma Organlan

Kalite Komisyonu’nun Organizasyon Yapisi

Madde 5(1) Kalite Komisyonu’nun organizasyon yapisi;

Komisyon ilyeleri; aym fakiilte, enstitil, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarini temsilen birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere Universite Genel Sekreteri, Strateji
Gelistirme Daire Bagskani ve Ogrenci Temsilcisinden olusur. Komisyon {iyelerinden 6grenci
temsilcisinin gorev stiresi bir yil, diger tyelerin gorev stiresi iki yildir. Komisyon tiyelerinin
kimlerden olugacagi Kahramanmaras Siitgti Imam Universitesi senatosunca belirlenip
onaylandiktan sonra tiniversitenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite Komisyonu’nun Gorev ve Sorumluluklan

Madde 6(1)Kalite Komisyonunun gérevleri asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
¢aligmalart Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
ylirlitmek ve bu ¢aligmalari Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Senatosu’nun onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme galigmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢aligmalarinin sonuglarini igeren y1llik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu
ile paylagmak,

¢) Dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlit destegi vermek.

Kalite Komisyonu’nun CCalisma Esaslar:

Madde 7 (1) Kalite Komisyonu'nun ¢alisma esaslari asagidaki gibidir:

a) Kalite Komisyonu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak iizere, Baskanin
¢agrisi lizerine veya Kalite Komisyonu iiyelerinin tigte birinin yazilh isteginin Bagkanliga
bildirilmesini takiben on giin igerisinde toplanir. Bagskanin bulunmadi@i hallerde toplantilara
Bagkan Yardimcisi bagkanlik eder.

b) Kalite Komisyonu'nun giindemi, komisyon toplantilarindan on bes giin dncesine kadar
tiyelerden gelen Oneriler ve alt komisyonlarm sunacagi raporlar géz oniine alinarak Bagkan
tarafindan belirlenir. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan yazili hale getirilir ve tiyelere iletilir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dért toplantiya katilmayanlar ve alti aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar diginda, gérev
stireleri dolmadan tiyelik siiresi sonlandirilamaz.

¢) Kalite Komisyonu, iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu ydniinde karar verilmis sayilir.
d) Her bir giindem maddesine ait gériismeler tamamlandiginda oylamaya gegilir. Her iiye oyunu
agik kullanir. Oylamalarda c¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayan tiyeler kargi goriis
gerekgesini yazili olarak belirtirler.

e¢) Kararlar Bagkan ve iliyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim
yili basindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni,
toplantiya katilan Baskan ve tiyelerin adlari, varsa karsi oy gerekgeleri yer alir.
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f) Karara kars1 oy kullanan iiyeler, karsi oy gerekgelerini kararin ekine konulmak iizere bir sonraki
toplantiya kadar Komisyon’a verirler.

g) Kararlar iki niisha hazirlanir ve bir niishas1 Komisyon dosyasinda saklanir,

(2) Kalite Komisyonu gerekli gordiigii takdirde Komisyon {iyesi olmayan kisilerin de yer
alabilecegi alt komisyonlar, ¢alisma gruplari ve danisma gruplari olugturabilir.

Kalite Komisyonu’nun Cahsma Organlan

Madde 8- (1) Kalite Komisyonu’'nun alt komisyonlar: sunlardir:

a. Kalite Giivencesi Sistemleri Alt Komisyonu

b. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

c¢. Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

d. Yonetim Sistemi Alt Komisyonu

(2) Alt Komisyon tiyeleri, ilgili fakiilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu, rektorliige bagl
bolimler ve uygulama arastirma merkezleri, genel sekreterlik, daire baskanliklar1 ve déner
sermaye isgletme mudiirliigiinden segilir, liyeler gerektiginde birden fazla komisyonda gorev
alabilirler.

(3) Her bir alt komisyon, ilgili birimlerden olmak tlizere en az dért kisiden olusur, iiyelerden birisi
baskanlik eder. Uyelerin gorev siiresi iki yildir. Gérev siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

(4) Alt komisyonlar; Bu Calisma Usul ve Esaslarmin 6. maddesinde yer alan hususlar yerine
getirmekle gorevlidir.

(5) Akademik ve idari birimler, Birim Ig cherlendlrme Raporunu, KURUM IC
DEGERLENDIRME RAPOR’U formatinda her yil Ocak ay1 sonuna kadar hazirlar ve Kalite
Komisyonuna gonderir.

UCUNCU BOLUM
ihtiyaq ve Giderlerin Karsilanmasi

Kalite Komisyonu’nun Ofis ve Personel ihtiyaclari ile idari ve Cari Giderleri

Madde 9-(1) Kalite Komisyonu’nun hizmetlerinde ihtiyag duyulan ofis, uzman ve personel destek
hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi tarafindan, idari ve cari giderleri ise Rektorliik
biitgesinden karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10-(1 ) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan durumlarda 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmelik
hiikiimleri ve ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 11-(1) Bu Usul ve Esaslar, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 12-(1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimleri Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiilir.
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